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デジタルクレデンシャルが
変える未来の学び
⼤阪教育⼤学学⻑補佐

NPO法⼈コンソーシアムTIES付置研究所
主任研究員

堀真寿美

TIESシンポジウム2024
学び続ける未来のために―リスキリングの危機を越えて
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200年変わらない教育

⁃ 21世紀の⼦どもたちが，
20世紀の⼤⼈によって ，
19世紀の⼿法で，
18世紀の学校暦に基づいて，
指導されている。

2014年，トム・ヘールク

未来の教育（1901 or 1910）

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:France_in_XXI_Century._School.jpg
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全ての⼤卒者

新卒者

⾼等教育の価値の低下（⽶国）
認知的仕事をしている

⼤卒者割合
（⽶国）

https://medium.com/navitas-
ventures/the-rise-of-alternative-
credentials-4410995ef72c
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https://www.cnbc.com/2018/08/16/15-companies-that-no-longer-require-
employees-to-have-a-college-degree.html

https://www.theatlantic.com/busin
ess/archive/2013/06/44-of-young-
college-grads-are-underemployed-
and-thats-good-news/277325/

⼤卒者の失業率
（⽶国）
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なんとかしなければ・・・・
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あらまし

n 学びの価値を保証するデジタル・クレデンシャル

n 学びの価値を再定義するマイクロ・クレデンシャル

n ⽇本の状況

n 我々のチャレンジ

n 未来の教育に向けて
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学びの価値を保証する
デジタル・クレデンシャル
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情報分野のクレデンシャル

•個⼈を表し特徴づける属性の集合。Identity

•発⾏者によって主張された属性の集合Credential



8Copyright © 2024 NPO Consortium-TIES

教育分野のクレデンシャル

学⽣証 資格・学位
資格や知識を⽰すクレデンシャル⾝元を⽰すクレデンシャル

発⾏者

Accreditation 学校Authority

学びの価値
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クレデンシャルのデジタル化
n 学びの価値を保証・維持
￮ 真正性の保証
• ディグリミル，ディプロマミル

￮ 検証コストの削減
• 教育機関の存在
• 教育機関の認可
• 教育課程
• 学習歴の照合

￮ 相互運⽤の確保
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n ⽶・中・欧の動向
￮ ナショナル・ステューデント・クリアリングハウス（⽶国）
• ベンチャーの⾮営利組織
• 全⽶の⾼等教育機関の学⽣の91％以上が記録
￮ CSSD（Center for Student Services and Development）
• 中国政府教育部の直轄
• データ件数１０億件以上
￮ EMREX（北欧諸国)，Erasmus without Paper（EU)
• 各国間でクレデンシャルを送受信するネットワーク

n 主な取り扱いデータ
￮ 学籍登録データ，学位・学業成績データ ，学⽣ローン，奨学⾦

デジタル・クレデンシャルの動向
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学びの価値を再定義する
マイクロ・クレデンシャル
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新しいクレデンシャル

学⽣証 資格・学位

資格や知識を⽰すクレデンシャル⾝元を⽰すクレデンシャル

発⾏者

Accreditation 学校Authority

マイクロ
クレデンシャル

発⾏者

新しい
学びの価値︖
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n 学位より⼩さな学習単位の資格・証明書
⁃ 社会のニーズに対して柔軟・迅速な対応

n 実は伝統的⼤学では古くから⾏われている
⁃ エクステンション講座，単位互換

nMOOCsで注⽬を集める
⁃ ⼀般のコースと差別化されたコース
⁃ MicroMasters(edX)，Nanodegree」(Udacity)，

Specialisation(Coursera)

マイクロクレデンシャル
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マイクロクレデンシャルの定義は曖昧

Brown, Mac Lochlainn, Nic Giolla Mhichíl, & Beirne, 2020)

資格・学位
マイクロ

クレデンシャル

代替資格

≒
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⾼等教育機関

⾮⾼等教育機関

教育機関・⾮教育機関

⼀つの機関で学習者を囲い込まない

就職先・進学先

多様な学びの価値

コンピテンシー

公的資格

職業資格

学習者

学びのプロセスは⾃分で決定できる

マイクロ
クレデンシャル

マイクロクレデンシャルが注⽬される理由

Unbundle
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スタッカブルなクレデンシャル

IPA i コンピテンシ ディクショナリ

事業戦略の策定

タスク
⼩分類
（777） 資金計画

の
策定

費用計画
の
策定

利益計画
の
策定

基本構想
の
策定

ｱｸｼｮﾝﾌﾟﾗﾝ
の
策定

売上計画
の
策定

メンバの育成

育成計画
の
策定

育成計画
の
実行

育成計画
に

基づく評価

事業環境の分析

経営方針
の確認

外部環境
の分析

内部環境
の分析

タスク
中分類
（341）

ラインマネージメント事業戦略策定
タスク
⼤分類
（57）

ジョブプール
「コンビニ店⻑の仕事内容9個の業務。経験者が教えます！」
よりhttps://joboole.jp/articles/920077

コンビニエンスストア経営
（コンビニ店長）
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代替資格（⽶国）

種類 数（2022年） 前年度⽐

⾼等教育機関
Title IV ,⾮Title IV の学位，履修証明課程 350,412 -9,301

MOOC Providers 
マイクロクレデンシャル，コース履修証明 13,014 3,624

⾮学術機関
職業免許，ブートキャンプ，オンラインコース，バッジ・・ 656,753 107,041

Counting U.S. Postsecondary and Secondary Credentials
https://credentialengine.org/wp-content/uploads/2023/01/Final-CountingCredentials_2022.pdf 

代替資格
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代替資格（⽇本）

種類 数

⾼等教育機関 796校（2024年）

国家資格 313種（2010年）

公的資格・⺠間資格 1000以上
（2024年）

Counting U.S. Postsecondary and Secondary Credentials
https://credentialengine.org/wp-content/uploads/2023/01/Final-CountingCredentials_2022.pdf 

代替資格
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⾮集中化された学び

スタッカブルなクレデンシャル

学びの価値の再定義

⼀つの機関で学習者を囲い込まない 多様な学びの価値学びのプロセスは⾃分で決定できる

集中化された学び

EU，ニュージーランド，アイルランド，⽶国，等
伝統的な⾼等教育機関におても導⼊を検討

教育機関の認可・認定 固定された学習カリキュラム 社会的合意に基づく価値
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マイクロクレデンシャルのマーケット

Organizational Issuers 

LER Issuing Technology 

Credential Portability 

LER Consumption Enablement 
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マイクロ・クレデンシャルの普及シナリオ

今ここ

欧州委員会，教育・⻘少年・スポーツ・⽂化総局

教育制度内での
み利⽤される

教育制度と労働市
場で利⽤される

可能性のある
すべての社会制度で利
⽤される

フェーズ1

フェーズ2

フェーズ3
すぐそこ
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⽇本の動向
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学びの価値への信仰
n 新卒⼀括採⽤

n メンバーシップ雇⽤

n 学校歴社会

https://www.hrpro.co.jp/series_detail.php?t_no=1154&page=2

ターゲット⼤学を
設定している企業
（2017）
https://www.hrpro.co.j
p/research_detail.php?r
_no=185

⼤学別内定先の企業規模（2018）
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次なる時代がやってくる

￮ ⾼齢化に伴う社会構造変化
￮ ⾼等教育機関の質の維持

【参考資料】国⽴⼤学協会声明
https://www.janu.jp/wp/wp-
content/uploads/2024/06/202406_Presi
dentsComment_sankou.pdf

GDPと運営交付⾦の関係性

⽇経新聞，私⽴⼤101法⼈｢経営困難｣ 全
国18%、再編・統合加速も
https://www.nikkei.com/article/DGXZQ
OUE231VC0T20C24A4000000/

私⽴⼤学の経営状況
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なんとかしなければ…
head-in-the-sand
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我々の挑戦
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新しい学びに向かって

n ⾄難の旅。僅かな報酬。 極寒。暗⿊の続く⽇々。
絶えざる危険。 ⽣還の保証なし。

成功の暁には名誉と称讃を得る。
1914年，南極探検家
アーネスト・シャクルトンに由来
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教員の⽣涯にわたる学習を⽀援
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マイクロクレデンシャルのためのプラットフォーム

教員
マイクロコンテンツ

（15分程度の学習）

講義ビデオ（10分）

講義ビデオ（10分）

課題・演習（15分）

講義ビデオ（10分）

空いた時間に
少しずつ

バッジウォレット

研修の記録教育委員会

認定

バッジキャビネット

知識バッジ

能⼒バッジ

⼤学

教員育成
指標との対応

研修

獲得 蓄積

連携

マイクロ
クレデンシャル 質保証
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認証

Moodle キャビネット

Orthros

バッジウォレット

2．SSO/Moodle IDでログイン
3．バッジ格納

教員研修

5. VCに包む

6. 職場のメールアドレス
で提出

教育委員会
（雇⽤者）

7. 検証

クレデンシャルの相互運⽤

学認

Moodle

Moodle

名寄せ 名寄せ

8．受講履歴記録

1. ウォレットへログイン
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教育を変える・教育が変わる
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教育の⼤きな変化はたった2回
近世
知識：
客観的・普遍的真理

教育：
出版物の普及
大学の衰退

中世
知識：
神中心の世界観
教育：
修道院が学校
聖書が教科書

現代
知識：
科学・技術
教育：
近代大学の出現
義務教育の出現

15世紀
印刷⾰命

安価な本
の⼤量⽣産

18-19世紀
産業⾰命

安価な労働⼒
の⼤量⽣産

20世紀
インターネット

知識の
オープン化

現在
知識：
共有するもの
創造するもの
教育：？
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マイクロクレデンシャルが変える学び

学校

学び⽅

マイクロ
クレデンシャル

雇⽤

社会
• 変化︓科学技術の進展，グローバル化，経済・・・
• ⾼齢化（世界的に）︓⽣涯働き続ける

• 働き⽅︓多様な働き⽅（この道⼀筋は通⽤しない）
• 雇⽤︓メンバーシップ制度もジョブ型も通⽤しない

•社会のニーズに対して柔軟・迅速な対応

• 多様な学び︓学習者を囲い込まない
• 学習プロセス︓何をどのように学ぶかは学習者が決める
• 学びの価値︓多様な価値

• 脱学校化︓学ぶ場所は⾄る所にある
• ⾮集中化︓学校は，多様な学びの場の⼀つ
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イノベーション
を起こす

郵便⾺⾞をどんなに
繋いでみても鉄道に
はならない

 1912年，ヨーゼフ・シュンペーター


